PRAVILNIK O RADU

JU Centar za kulturu Lukavac

Lukavac, novembar 2023. godine




Na osnovu ¢lana 27. stav 1. alineja 6. i ¢lana 37. stav 2. Uredbe sa zakonskom snagom o
Ustanovama ("Sluzbeni list RBiH", broj: 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 118. Zakona o radu ("SluZbene
novine Federacije BiH", broj: 26/2016, 89/2018, 23/2020 - odluka US, 49/2021 - dr. zakon,
103/2021 - dr. zakon i 44/2022), &lana 21. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru u Tuzlanskom kantonu ("SluZbene novine Tuzlanskog kantona', broj: br. 4/19, 4/20 i
11/20), u skladu s Kolektivnim ugovorom za drZavne sluzbenike i namjeStenike u organima uprave
i sudske vlasti u Tuzlanskom kantonu (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona broj: 7/17, 7/18,
15/18, 16/18) i ¢lana 19. Pravila javne ustanove broj: 380/23 od 14.03.2023. godine, na koje je
Gradonacelnik dao Saglasnost broj: 02-45-28-84/23 od 31.03.2023. godine, Upravni odbor na
sjednici odrzanoj dana 22.11.2023. godine, donosi:

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Predmet regulisanja
Clan 1.

Ovim pravilnikom utvrduju se pitanja prava i obaveze Ustanove (u daljem tekstu Poslodavac),
radnika i drugih lica koja rade ili se struéno obucavaju kod Poslodavca, a ¢ije uredivanje je
propisano Zakonom o radu (u daljem tekstu ZOR), kolektivnim ugovorim i drugim propisima
kojima se regulide radno- pravni i drugi status tih lica
i to:
- zasnivanje radnog odnosa,
- zaklju¢ivanje ugovora o radu,
- obrazovanje i osposobljavanje u toku rada,
- radno vrijeme i raspored radnog vremena,
- odmori i odsustva,
- zaStita radnika,
- naknada Stete,
- prestanak ugovora o radu,
- ostvarivanje prava i obaveze iz radnog odnosa,
- druga pitanja bitna za ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim pravilnikom, primjenjuju se neposredno odredbe
Zakona o radu, kolektivnih ugovora i drugih propisa.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razligito uredeno ovim Pravilnikom, Zakonom, Kolektivnim
ugovorom ili Ugovorom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, osim ako to
Zakonom o radu nije izri¢ito zabranjeno.




Gramatitka terminologija
Clan 2.

Gramaticka terminologija koridtenja muskog i Zenskog roda za pojmove u ovom Pravilniku, u
smislu odredbi ZOR-u, uklju¢uje oba roda.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 3.

(1) Stupanjem na rad radnika na osnovu zaklju¢enog Ugovora o radu, na dan odreden tim
ugovorom o radu, zasniva se radni odnos radnika.

(2) U roku od 15 dana od dana zakljugivanja ugovora o radu, odnosno pocetka rada, kao i
prilikom svake promjene osiguranja koja se ti¢e radnika, Poslodavac prijavljuje radnika
na penzijsko i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za sludaj
nezaposlenosti i o tome radniku, uz pisani dokaz o dostavljanju, dostavlja fotokopije
prijava.

(3) Poslodavac je duzan omoguéiti radniku da se prije stupanja na rad upozna sa propisima
o radnim odnosima, organizacijom rada i zaStitom na radu, kao i na prikladan nacin
radnicima u€ini dostupnim propise o za&titi na radu, kolektivne ugovore i Pravilnik o
radu, na nadin da ¢e isti biti dati na ¢itanje u administrativnoj sluzbi, dostavljeni
radnicima u printanoj formi i/ili elektronskim putem.

Zabrana diskriminacije, uznemiravanja i nasilja na radu
Clan 4.

Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije lica koje traZi zaposlenje i radnika koji zakljuci

ugovor o radu sa Poslodaveem i svako uznemiravanje radnika i nasilje na radu, propisano u ¢l. 8.
do 13. Zakona o radu (u daljem tekstu: ZOR).

Odluéivanje o zaklju¢ivanju ugovora o radu i drugih ugovora
Clan 5.

(1) Ukoliko se ukaZe potreba za zasnivanjem radnog odnosa sa novim radnikom. odluku o

pravilnika.




(2) Potreba iz stava (1) ovog ¢lana postoji:
a) ako je radno mjesto sistematizovano, a nije popunjeno,
b) kad postoji potreba zamjene zbog ptivremene sprijecenosti za rad radnika i
¢) udrugim sludajevima neophodne potrebe za obavljanjem poslova iz djelatnosti
Poslodavca.
(3) Pozivanje kandidata za popunjavanje radnih mjesta vrsi se javnim ogladavanjem,
prijavom potreba za radnikom nadleZnoj sluzbi za zaposljavanje,
(4) Direktor odluéuje o zaklju¢ivanju ugovora o radu sa novim radnikom i pripravnikom, u
skladu s ovim pravilnikom.
(5) Direktor odlucuje i o zakljugivanju ugovora sa licem radi struénog osposobljavanja i o
zakljugivanju ugovora o privremenim i povremenim poslovima, provode¢i proceduru
propisanu za zakljuéivanje ugovora o radu.

Prijem u radni odnos
Clan 6.

Postupak prijema u radni odnos vr¥i se na osnovu Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu.

Objava javnog oglasa
Clan 7.

(1) Na temelju odluke Direktora raspisuje se javni oglas koji se obavezno objavljuje najmanjc u
jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine ina
internet stranici Poslodavca.
(2) Javni oglas obavezno se dostavlja i Javnoj ustanovi Sluzba za zapoSljavanje Tuzlanskog
kantona, najkasnije na dan njegove objave.
(3) Oglas ostaje objavljen na internet stranicama u &itavom periodu roka prijave.
(4) Rok za prijave je najmanje osam (8) dana, od dana objave u dnevnim novinama.

Sadrzaj javnog oglasa
Clan 8.

Javni oglas iz ¢lana 7. ovog Pravilnika sadrzi sljedece podatke:

a) naziv i sjedidte poslodavca,

b) b) naziv radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema u radni odnos,

¢) c¢)opée i posebne uvjete za prijem u radni odnos za radno mjesto,

d) d) kratak opis poslova radnog mjesta,

¢) e)naznaku dali se radni odnos zasniva na neodredeno ili odredeno vrijeme i trajanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme,

f) f) naznaku da li je predviden probni rad i trajanje probnog rada,

g) g) potrebne dokaze o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta,

h) h) adresu na koju se dostavlja PRIJAVNI OBRAZAC i dokazi, kao i naznaku gdje se
prijavni obrazac moze pronaci,

i) 1) rok za podno$enje prijave na javni oglas,

i) j) napomenu da ée samo izabrani kandidat biti u obvezi u odredenom roku dostaviti
liekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke-sj osobnosti
odgovaraju uvjetima radnog mjesta za koji se raspisuje javni oglas, '




k) napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u obvezi u odredenom roku dostaviti uvjerenje
o nevodenju krivi¢nog postupka ukoliko je isto uvjet za zasnivanje radnog odnosa na
konkretnom radnom mjestu.

Prijava na javni oglas
Clan 9.

(1) Urednom prijavom na javni oglas smatra se uredno popunjen PRIJAVNI OBRAZAC.

(2) Uz prijavu se, u originalu ili ovjerenim fotokopijama, prilazu dokazi naznaceni u
javnom oglasu.

(3) Prijava na javni oglas se podnosi Komisiji putem poste ili li¢no na protokol Poslodavca,
u zatvorenoj koverti sa naznakom ,,Ne otvaraj — Prijava na oglas®.

Komisija za postupak prijema u radni odnos
Clan 10.

(1) Za provodenje postupka prijema u radni odnos na upraznjena radna mjesta,
Direktor imenuje Komisiju za provodenje postupka prijema u radni odnos (u daljem
tekstu: Komisija) iz reda svojih radnika.
(2) Komisija se sastoji od tri ¢lana.
(3) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme kao i kandidat
¢iji je prijem u radni odnos objavljen javni oglas.
(4) Iznimno, ukoliko Direktor ne moZe ispuniti uvjete iz stava (1) i (3) ovog ¢lana,
za Clana Komisije se moZe imenovati druga zaposlena osoba odgovarajuce strucne
spreme uz saglasnost, Upravnog odbora.
(5) Administrativno-tehni¢ke poslove za Komisiju obavlja sekretar Komisije kojeg
imenuje Direktor.
(6) U sluéaju kada je javni oglas objavljen radi popunjavanja vie radnih mjesta,
Direktor moZe imenovati jednu ili vise komisija u zavisnosti od srodnosti
zanimanja.
(7) Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrzavati
nacela javnosti i zakonitosti.
(8) Clanovi Komisije i sekretar, na konstituirajucoj sjednici Komisije, potpisuju izjavu
o nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da
su upoznati sa obavezom da tokom cijelog postupka rada u Komisiji su duzni
prijaviti sukob interesa i traZiti izuzece iz rada Komisije.
(9) Komisija je obavezna donijeti poslovnik o radu i dostaviti odgovornom licu kod
Poslodavea odmah, a najkasnije u roku od tri dana od dana donosenja, a Poslodavac
je duzan poslovnik objaviti na svojoj web stranici i/ili oglasnoj plo¢i dan nakon
objavljivanja javnog oglasa i isti se ne moZe mijenjati u toku trajanje’postap
prijema u radni odnos.




(10) Poslovnikom iz stava (9) ovog ¢lana defini$u nacin provodenja pismenog,
usmenog, e kriteriji bodovanja kandidata.

Izuzece ¢lanova Komisije
Clan 11.

(1) Clan Komisije koji je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili poboénoj
liniji do Cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena, braéni ili vanbracni
partner, usvojilac ili usvojenik, ¢e odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za
razloge izuzeca zatraziti izuzece od rada u Komisiji.

(2) Po zahtjevu za izuzece iz stava (1) ovog ¢lana Direktor donosi odluku o izuzeéu
najkasnije u roku od pet dana od dana podnoSenja zahtjeva, a protiv ove odluke zalba
nije dopustena.

Otvaranje prijava
Clan 12.

(1) Komisija u pravilu otvara i razmatra pristigle prijave na prvoj sjednici.
(2) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, komisija ¢e odbaciti zakljuc¢kom.

Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos
Clan 13.

(1) Pravo uceséa u procesu izbora imaju svi kandidati ¢ije su prijave uredne, potpune i
blagovremene.

(2) Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u ovisnosti od stupnja
struéne spreme koja je kao uvjet propisana za radno mjesto za koje se provodi
procedura prijema.

(3) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uvjet propisana osnovna
naobrazba zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrZzanom
usmenom ispitu sa svakim od kandidata iz stavka (1) ovog ¢lanka.

(4) Za radna mjesta za koja je kao uvjet propisana srednja naobrazba proces izbora
zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom usmenom ispitu sa
svakim od kandidata iz stavka (1) ovog Elanka.

(5) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uvjet propisana visa ili visoka
naobrazba, kao i odredena znanstvena zvanja, zasniva se na razmatranju dostavljene

dokumentacije, te odrzanom pismenom i usmenom ispitu sa svakim od kandidata iz
stavka (1) ovog ¢lanka.

(6) Poslodavac ée o vremenu i mjestu odrzavanja procesa izbora obavijestiti kandidate
u pisanom obliku, putem obavijesti koja ¢ée biti dostavljena na adresu kandidata, kao




ili putem telefona.

Rangiranje uspjeSnih kandidata
Clan 14.

(1) Nakon okonganja procesa izbora kandidata za prijem u radni odnos, komisija
utvrduje listu uspjesnih kandidata, sukladno sa ocjenama postignutim na usmenom
i pismenom ispitu, u ovisnosti koji su ispiti bili obuhvaceni procesom izbora.

(2) Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova sa usmenog i pismenog ispita, u
ovisnosti koji su ispiti bili obuhvaceni procesom izbora.

(3) Komisija dostavlja Direktoru izvje§¢e o provedenom postupku, koji potpisuju svi
¢lanovi komisije. Uz izvjesce se prilaze lista uspjes$nih kandidata.

Odabir kandidata
Clan 15.

(1) Direktor prima u radni odnos onog kandidata, koji se nalazi na prvom mjestu Liste
uspjednih kandidata, a ako on ne prihvati zaposlenje, Direktor prima u radni odnos
sljedeceg kandidata sa Liste uspje$nih kandidata.

(2) Direktor je duzan odluku o prijemu u radni odnos donijeti u roku od osam radnih dana
od dana prijema Liste uspjednih kandidata.

(3) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto i zakljucivanja ugovora o radu ne
mogu se traziti od radnika podaci koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom, a
narocito u vezi s odredbom ¢lana 8. Zakona o radu.

(4) Odluka o izboru postaje kona¢na istekom roka za prigovor, odnosno kona¢nosti odluke
po prigovoru

Prednost pri zaposljavanju
Clan 16.

(1) Prilikom zaposljavanja potrebno je dati prednost kandidatima koji po posebnom zakonu
imaju prioritet u zaposljavanju.

(2) Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima (potvrda,
uvjerenje 1 sl.) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivajuéi se na poseban
zakon po kojem imaju prednost.

Pravo na prigovor
Clan 17.

(1) Kandidat koji je nezadovoljan odlukom o izboru kandidata mozZe u roku od 8 dana od
dana prijema obavijesti, izjaviti prigovor Poslodaveu.

(2) O prigovoru iz stava (1) ovog ¢lana odlu¢uje drugostupanjski organ Poslodavca,
odnosno Upravni odbor. NAG




(3) Organ nadleZan za rjeSavanje iz stavka (2) ovog ¢lana duZan je rijeSiti po prigovoru
najkasnije u roku od 15 dana.
(4) Odluka donesena po prigovoru je konaéna i protiv iste se moze podnijeti tuzba
nadleznom sudu u roku od 30 dana.

PoniStenje javnog oglasa
Clan 18.

(1) Nakon objave javnog oglasa za prijem u radni odnos, Direktor izuzetno moze
ponistiti javni oglas samo u slucaju statusne promjene poslodavca (spajanje, pripajanje,
podjele, promjene oblika i dr.), u roku od 15 dana od dana promjena.

(2) Poslodavac je obavezan akt o ponistenju javnog oglasa, u roku od tri dana od dana
donoSenja istog, objaviti na svojoj web stranici i na web stranici Sluzbe za
zapo§ljavanje i isti ¢ée ostati objavljen najkraée osam dana.

Vrste ugovora o radu i drugih ugovora
Clan 19.

(1) Ugovor o radu s odabranim licem moze se zakljuéiti:
a) naneodredeno vrijeme,
b) na odredeno vrijeme,
(2) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatra se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.
(3) Bez zasnivanja radnog odnosa, poslodavac moZe sa zainteresovanim licem zakljuditi:
a) ugovor o struénom osposobljavanju, u skladu sa ¢lanom 34. Zakona o radu i
ovim pravilnikom i
b) ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, u skladu sa ¢l. 166. i
167. Zakona o radu i ovim pravilnikom.

Forma i sadrzina ugovora o radu
Clan 20,

(1) Ugovor o radu zakljuduje se u pismenoj formi i sadrzi podatke o sljedecem:
a) nazivu i sjedistu Poslodavca;

b) imenu i prezimenu, prebivali$tu odnosno boravistu radnika;

¢) trajanju ugovora o radu;

d) danu otpo€injanja rada;

e) mjestu rada;

f) radnom mjestu na koje se radnik zaposljava 1 kratak opis poslova;

g) duZini i rasporedu radnog vremena,




h) pla¢i, dodacima na placu, te periodima isplate;

1) naknadi place;

j) trajanju godi$njeg odmora;

k) otkaznom roku.
(2) Umjesto podataka iz stava (1) ta. g), h), i), j) i k) ovog ¢lana, moZe se u ugovoru o radu
naznaditi odgovarajuéi ¢lan zakona, ili Pravilnika, kojim su uredena ta pitanja.
(3) Ako Drektor ne zakljuéi ugovor o radu sa radnikom u pisanoj formi, a radnik obavlja poslove
za Poslodavca uz naknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme, ako
Poslodavac drugacije ne dokaze.

Pi:nlmi rad
Clan 21,

(1) Prilikom zakljugivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad iz stava (1) ovog ¢lana ne moZe trajati duze od Sest mjeseci.

(3) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je sedam dana.

(4) Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada,
prestaje radni odnos sa danom isteka roka utvrdenog ugovorom o radu.

Ugovor o radu sa Direktorom
Clan 22.

(1) Direktor poslovodnu funkciju obavlja u radnom odnosu.

(2) Ugovor o radu sa Direktorom zaklju¢uje se na odredeno vrijeme i traje od dana stupanja
na rad do isteka roka na koji je izabran Direktor, odnosno do razrjeSenja.

(3) Ugovor o radu sa Dircktorom sadrzi sve elemente iz ¢lana 20. ovog pravilnika, osim onih
koji su obuhvaceni u glavama IV-VII i glavi XI Zakona o radu, koje se ne primjenjuju na
direktora, a regulisat ¢e se ugovorom o radu.

(4) Ugovorom iz prethodnog stava ovog &lana se reguliSu medusobna prava i obaveze
Poslodavea i Direktora, a posebno: djelokrug rada, ovlaStenje za zastupanje Poslodavca,
ovladtenja za odlutivanje o pitanjima iz radnih odnosa radnika, odgovornost i ciljevi
mandata, na¢in rada, pladai i naknade, poslovna tajna, trajanje ugovora, raskid ugovora i
druga prava i obaveze.

Forma i sadrzina ugovora o radu sa pripravnikom
Clan 23.

(1) Ugovor o radu sa pripravnikom sadrzi sve elemente iz ¢lana 20. ovog pravilnika.

(2) Za vrijeme obavljanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na 70% place utvrdene
za poslove za koje se osposobljava.

(3) Ugovor o radu sa pripravnikom zaklju¢uje se na odredeno vrijeme, a najduzg




dana, ako zakonom nije drugacije odredeno, i to sa pripravnikom srednje Skolske
spreme Sest mjeseci, sa pripravnikom vise Skolske spreme devet mjeseci i sa
pripravnikom visoke $kolske spreme 12 mjeseci, uz prethodnu saglasnost
Gradonacelnika.
(4) Izuzetno od stava (3) ovog ¢lana nije potrebna saglasnost Gradonacelnika ukoliko ce
Direktor plaéanje pripravniku vrsiti iz vlastitih sredstava Poslodavca.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju
bez zasnivanja radnog odnosa
Clan 24.

(1) Ugovor o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa zaklju¢uje se u
pisanoj formi.

(2) Ugovor se zakljuéuje na odredeno vrijeme, a najduze godinu dana, ako zakonom nije
drugacije odredeno, i to sa licem srednje $kolske spreme Sest mjeseci, sa licem vise
skolske spreme devet mjeseci i sa licem visoke 8kolske spreme 12 mjeseci.

(3) Licu se za vrijeme struénog osposobljavanja osigurava odmor u toku rada, dnevni odmor
izmedu dva uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor, na nacin kako je to regulisano za
radnike.

(4) Ugovor sadrzi podatke iz €lana 20. ovog pravilnika, izuzev onih koji se odnose na prava
koja su isklju¢ivo vezana za radni odnos radnika.

(5) Poslodavac osigurava lice na stru¢nom osposobljavanju za slu¢aj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova
Clan 25.

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moZe se zakljuditi ugovor o obavljanju
privremenih i povremenih poslova pod uslovom da privremeni i povremeni poslovi ne
predstavljaju poslove radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o unutradnjoj oraganizaciji i
sistematizaciji i ne traju duze od 60 dana u toku kalendarske godine.
(2) Privremeni, odnosno povremeni poslovi u smislu prethodnog ¢lana su:

graficki dizajn, ton majstori i svi drugi poslovi koji nisu definisani u sistematizaciji, za kojima
se ukaze potreba, a u vezi su sa djelatnoscu Poslodavca
(3)Ugovor se zakljucuje u pismenoj formi u skladu sa ¢lanom 167. Zakona o radu.




III. SADRZAJ I VODENJE REGISTRA

Sadrzaj podataka u Registru
Clan 26.

(1) Poslodavac se obavezuje da uspostavi Registar zaposlenih radnika na neodredeno i odredeno
vrijeme, U Registar ¢e unijeti sljedece podatke o zaposlenim radnicima:

a) Ime i prezime;

b) Naziv i sjediste Poslodavcea;

c¢) Naziv radnog mjesta;

d) Struéna sprema za radno mjesto;

¢) Datum zasnivanja radnog odnosa;

f) Datum prestanka radnog odnosa;

g) Vremenski period na koji se zakljuéuje ugovor o radu na odredeno vrijeme;
(2) Unos podataka vrdi se na osnovu isprava o zaposlenom licu i ostale validne
dokumentacije.

Obaveza unosa podataka
Clan 27.

(1) Direktor je obavezan imenovati ovladtenu i odgovornu osobu za unos podataka u Registar.
(2) Imenovana osoba je duzna izvrSiti prvi unos podataka u Registar o novozaposlenom licu
u roku od 5 dana od dana zasnivanja radnog odnosa kao i sve promjene podataka unijeti u
roku od 5 dana od dana izvrienih promjena, takode je odgovorna za ta¢nost i blagovremenost
unesenih podataka.

Autenti¢nost i tacnost unesenih podataka
Clan 28.

(1) Za autenti¢nost i ta¢nost unesenih podataka odgovorna je ovlastena osoba za unos podataka.
(2) Pogresno ili netaéno unesene podatke u Registar, ovlastena osoba je duzna ispraviti
odmabh, a najkasnije 7 (sedam) dana po saznanju.

IV. OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZA RAD

Osposobljavanje i usavriavanje u toku rada
Clan 29.

(1) Poslodavac u skladu sa svojim potrebama omogucava radniku struéno obrazovanje.
osposobljavanje i usavrsavanje za rad.

(2) Radnik u JU Centar za kulturu je obavezan da se u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama
rada obrazuje, osposobljava i usavrSava za rad.

(3) Direktor na osnovu Plana stru¢nog osposobljavanja i usavrswanja iliu zawsnosn od trcnutmh
potreba rada, odreduje koji ¢e se radnici upudivati na usavrsavanje i osposob '
uslovima, o ¢emu donosi posebno rjesenje. &




(4) Direktor je naro€ito obavezan da u slu¢aju promjena ili novog nacina rada omoguci radniku
ostvarivanje prava i obaveza iz stava (1) ovog €lana.

(5) Direktor priprema i donosi plan obrazovanja i stru¢nog usavrSavanja radnika na godiSnjem
nivou i o tome upoznaje Gradsko vijece i radnike.

(6) Finansijska sredstva potrebna za osposobljavanje i usavrSavanja u toku rada JU Centar za
kulturu ¢e obezbijediti uz prethodni dogovor sa Osnivacem.

V. ORGANIZACIJA POSLODAVCA I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 30.
Organizacija Poslodavca

(1) Poslodavac samostalno ureduje svoju organizaciju, organizacione cjeline i njihove
dijelove, strukturu i broj radnika, kao i uvjete koje moraju ispunjavati radnici za obavljanje
poslova radnog mjesta.

(2) Poslodavac donosi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU
Centar za kulturu Lukavac na nalin da Direktor predlaze Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Upravnom odboru Ustanove koji nakon
usvajanja istog trazi saglasnost Gradonacelnika, a stupa na snagu & dana od dana
objavljivanja.

Broj i struktura izvrSilaca
Clan 31.

Broj i struktura izvr$ilaca na pojedinim radnim mjestima utvrduje se zavisno od planova i
programa rada u pojedinim periodima, $to ¢e biti iskazano u Pravilniku o sistematizaciji i
organizaciji radnih mjesta.

VI. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG YREMENA

Radno vrijeme
Clan 32.

(1) Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik, prema ugovoru o radu, obavezan
obavljati poslove za Poslodavca.

(2) Poslodavac sa radnikom ugovara rad sa punim 1 nepunim radnim vremenom.

(3) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati sedmi¢no, a za maloljetnog radnika 35 sati sedmicno.

(4) Nepuno radno vrijeme je radno vrijeme krace od punog radnog vremena, u trajanju kako
to bude ugovoreno ugovorom o radu.

Rad u smjenama
Clan 33.




Rad u smjenama se odnosi na odredene poslove koji su utvrdeni Sistematizacijom
poslova.

Raspored radnog vremena
Clan 34,

(1) Radno vrijeme raspodjeljuje se na pet radnih dana sedmi¢no, a puno radno vrijeme
iznosi osam sati u toku radnog dana.

(2) Raspored radnog vremena, ukljucujuci 1 puno radno vrijeme maloljetnog radnika,
utvrduje Direktor.

(3) Raspored nepunog radnog vremena odreduje se ugovorom o radu.

Preraspodjela radnog vremena
Clan 35.

(1) Puno i nepuno radno vrijeme moZe se u toku godine prerasporediti, tako da u toku jednog
perioda traje duze, a u toku drugog perioda krace od punog ili nepunog radnog vremena,
u skladu sa ¢lanom 39. ZOR-a, kao i uvesti rad u smjenama.,

(2) Maloljetni radnik, trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i
samohrani roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeenja nadleZznog
organa dijete povjereno na éuvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, moZe raditi u
preraspodjeli radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.

(3) O uvodenju preraspodjele iz stava (1) ovog ¢lana, Direktor je duzan donijeti pisanu
odluku koju dostavlja radniku, najmanje osam (8) dana prije pocetka rada u
preraspodijeljenom radnom vremenu.

Prekovremeni rad
Clan 36.

(1) U slucajevima iz ¢lana 38. stav (1) Zakona o radu, kada je potrebno da se do odredenog
roka zavr$i neodloZan posao, u slu¢aju izvanrednog poveéanja obima posla, kao i u
drugim sluéajevima neophodne potrebe, Direktor moze zahtijevati od radnika da rade
duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise do osam sati sedmicno,
odnosno najduze tri sedmice neprekidno, odnosno najduze 10 sedmica u toku
kalendarske godine.

(2) Direktor je duzan donijeti pismenu odluku o prekovremenom radu i uruditi je radniku, sa
tim da zahtjev za zastitu prava (prigovor) ne zadrzava izvrSenje ove odluke.

(3) Maloljetni radnik ne moZe raditi prekovremeno.

(4) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj,




na éuvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, moZe raditi prekovremeno ako da
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Noéni rad
Clan 37.

(1) Rad u vremenu izmedu 22.00 sata uveder i 6.00 sati ujutro smatra se no¢nim radom.

(2) Radnik moze da radi no¢u uzastopno najvise jednu sedmicu.

(3) Poslodavac osigurava posebnu zatitu radnika koji rade nocu, u skladu sa ¢lanom 41.
Zakona o radu.

(4) Zabranjen je no¢ni rad trudnica poc¢ev od Sestog mjeseca trudnoce, majki i usvojitelja,
kao i lica kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i
odgoj, i to do navrSene dvije godine Zivota djeteta.

(5) Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika, u skladu sa ¢lanom 42. Zakona o radu.

(6) lzuzetno, maloljetni radnici privremeno mogu biti izuzeti od zabrane no¢nog rada u
slu¢aju havarija, vise sile i zastite interesa Federacije Bosne i Hercegovine, na osnovu
saglasnosti inspekeije rada kantona, date po zahtjevu Poslodavca.

Obaveza vodenja evidencija
Clan 38.

(1) Poslodavac je obavezan voditi evidencije propisane ¢lanom 43. Zakona o radu.

(2) Evidencija iz stava (1) ovog ¢lana mora sadrzavati podatke o poCetku i zavrsetku radnog
vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu.

(3) Poslodavac je duzan, pored evidencije iz stava (1) ovog ¢lana, voditi evidenciju o
radnicima koji su kod njega zaposleni — mati¢na evidencija.

VII. ODMORI 1 ODSUSTVA

Odmori
Clan 39.

U skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, poslodavac obezbjeduje radniku koji radi
duze od Sest sati dnevno sljede¢e odmore u trajanju najduze:

a) utoku radnog vremena 30 minuta;

b) dnevni odmor izmedu dva radna dana 12 sati;

¢) sedmicni odmor 24 sata;

d) godidnji odmor radnika poslije Sest mjeseci neprekidnog rada 20 do 36 radnih dana;

e) godidnji odmor radniku koji nema Sest mjeseci neprekidnog rada 1 radni d:
navrieni mjesec rada,

za svaki



f) maloljetni radnik ima pravo na godignji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.

Duze trajanje odmora u toku rada
Clan 40,

Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev, omoguéiti odmor u toku rada u trajanju

od jednog sata za jedan dan u toku radne sedmice.

Vrijeme koristenja odmora u toku rada
Clan 41.

(1) Vrijeme koridtenja odmora u toku rada prve smjene odreduje se jednako za sve radnike u
periodu od 9.30 sati do 10.00 sati.

(2) Vrijeme koristenja odmora u toku rada druge smjene odreduje se jednako za sve radnike

u periodu od 16.00 sati do 16.30 sati.

(1) Vrijeme odmora u toku rada ne uradunava se u radno vrijeme.

Rad na dan sedmi¢nog odmora
Clan 42.

(1) Od radnika se moze traziti da radi na dan svog sedmiénog odmora samo u slucaju vise
sile, vanrednog povecanja obima posla ukoliko poslodavac ne moze primijeniti druge
mjere.

(2) Radniku koji je radio na dan svog sedmi¢nog odmora osigurava se jedan slobodan dan u
iducoj sedmici.

Sticanje prava na godi3nji odmor
Clan 43.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
15 dana sti¢e pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada, u
minimalnom trajanju propisanom ¢lanom 47. Zakona o radu.

(2) Ako radnik nije stekao pravo na godisnji odmor u smislu stava (1) ovog ¢lana, ima pravo
na najmanje jedan dan godi$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada.

(3) Ako radnik, koji je zaklju¢io ugovor o radu na neodredeno vrijeme, tokom tekuce godine
ne moze ste¢i pravo na godidnji odmor iz stava (1) ovog ¢lana, Poslodavac je duzan da
mu obezbijedi najmanje jedan dan godi$njeg odmora za svaki mjesec rada u tekucoj
godini.




Trajanje godisnjeg odmora duze od najkrace propisanog
Clan 44.

(1) Trajanje godi$njeg odmora duze od najkrace propisanog zakonom uvecava s¢ po osnovu
sljedecih kriterija:

a) po osnovu radnog staza: - za svake tri godine radnog staza ! dan

b) po osnovu slozenosti poslova i zadataka

1. radnici koji obavljaju poslove VSS spreme 4 radna dana
2. radnici koji obavijaju poslove VSS spreme 4 radna dana
3. radnici sa SSS 3 radna dana
4. ostali radnici 2 radna dana

¢) po osnovu uslova rada
1. za oteZane uvjete rada 3 radna dan
2. rad u smjenama i u neradne dane 2 radna dana

d) socijalnih i zdravstvenih uslova
/. roditelj ili staratelj sa djetetom do sedam godina starosti za svako takvo

dijete I radni dan
2. samohrani roditelj ili staratelj sa djetetom do deset godina starosti, za
svako dijete 2 radna dana
3. samohrani roditelj ili staratelj sa djetetom u poteskoéama u razvoju, za
svako dijete 2 radna dana
4. osobi sa invaliditetom 2 radna dana

€) po osnovu ucesca u Oruzanim snagama:

1. uéedée u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom ratu 12-18 mjeseci / radni dan

2. uéeice u odbrambeno- oslobodilatkom/domovinskom ratu 18-30 mjeseci 2 radna dana

3. u¢edée u odbrambeno- oslobodilac¢kom/domovinskom ratu vise od 30 mjeseci

3 radna dana

(2) Radnik ima pravo Koristiti jedan dan godisnjeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koristenja.
(3) Ako godidnji odmor prema kriterijima iz stava (1) ovog ¢lana prede 36 dana, radnik ima
pravo koristiti 36 dana.

Clan 45.




(1) U slutaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio cijeli
ili dio godisnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora u iznosu
koji bi radnik primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godiSnjeg odmora, pod
uslovom da godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavca.

(2) Poslodavac je duzan radniku, koji je blagovremeno najavio da Zeli koristiti godisnji
odmor prije prestanka ugovora o radu, omoguciti koristenje godi$njeg odmora prije
pocetka otkaznog roka.

KoriStenje godi$njeg odmora
Clan 46.

(1) Radnik moZe koristiti godisnji odmor u jednom dijelu ili u dva dijela.

(2) Godi$nji odmor u dva dijela koristi se na na¢in propisan u ¢lanu 50. st. (1) 1 (2) Zakona o
radu.

(3) Ako radnik ne iskoristi najmanje 12 dana godi$njeg odmora u tekucoj godini, nema pravo
na koridtenje ni preostalog dijela godi$njeg odmora u narednoj godini, odnosno nema
pravo preno$enja godi$njeg odmora u narednu godinu.

(4) Radnik se ne moZe odre¢i prava na godisnji odmor, ne moZe mu se uskratiti pravo na
godidnji odmor niti mu se isplatiti naknada zbog neiskoristenog godi$njeg odmora izuzev
u sludaju iz ¢lana 35. ovog pravilnika.

(5) Radnik koji odbije da koristi godi$nji odmor i nastavi da radi fizi¢ki ¢e biti udaljen iz
prostora pravnog lica i onemoguéit ¢e mu se ulazak na posao, do isteka rjelenja o
koristenju godidnjeg odmora.

Plan koriStenja godisnjih odmora
Clan 47.

(1) Plan koridtenja godi$njeg odmora utvrduje poslodavac, na usaglasen prijedlog
rukovodilaca organizacionih jedinica i uz prethodnu konsultaciju sa radnicima ili
njihovim predstavnicima, u skladu sa zakonom uzimajuéi u obzir potrebe posla, kao i
opravdane razloge radnika.

(2) Plan kori3tenja godi$njeg odmora izraduje se po organizacionim jedinicima, radi
obezbjedivanja ravnomjernog rasporeda kori$¢enja godidnjih odmora i obezbjedivanja
neometanog odvijanja procesa rada u organizacionoj jedinici.

(3) Plan sadrZi sljedece podatke:

a) ime i prezime radnika,
b) broj dana godisnjeg odmora koji ée radnik koristiti (najvie 36)
¢) vrijeme koristenja godisnjeg odmora (u cjelini / u dijelovima).

(4) Plan godi3njih odmora se utvrduje najkasnije po¢etkom petog mjeseca tekuce godine.

(5) Poslodavac moZe planom koristenja godidnjih odmora predvidjeti da se jedan dio
godidnjeg odmora ili cijeli godisnji odmor koristi kolektivno, ukoliko ,‘-\-Ii'a"cid'é?}agqgs_lova

poslodavca to zahtijeva.




Pisana odluka o koriStenju godiSnjeg odmora
Clan 48.

(1) U skladu sa Planom koriStenja godisnjih odmora, Direktor je duzan donijeti i dostaviti
svakom radniku pisanu odluku o trajanju godi$njeg odmora i periodu / periodima
njegovog koristenja.

(2) Pisana odluka iz stava (1) donosi se i dostavlja radniku odmah nakon utvrdivanja plana
koristenja godidnjih odmora, a najkasnije sedam dana prije koristenja godidnjeg odmora.

Pla¢eno odsustvo do sedam radnih dana
Clan 49,

(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plac¢e do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini - placeno odsustvo:

u slucaju: broj radnih dana.

a) stupanja u brak pet radnih dana
b) porodaja supruge sedam radnih dana
¢) sklapanje braka djeteta radnika dva radna dana
d) teze bolesti ¢lana uze obitelji, odnosno domacinstva sedam radnih dana
¢) smrti ¢lana uZe obitelji, odnosno domadinstva sedam radnih dana

/) otklanjanje tezih $tetnih posljedica elementarnih nepogoda (ri radna dana
g) aktivno udestvovanje na sportskim, kulturnim, drugim stru¢nim i nau¢nim

manifestacijama po odobrenju direktora do cetiri radna dana
h) selidba i izgradnja vlastite stambene kuce - stana dva radna dana
i) obavljanje nekog posla kod drZavnog organa ili suda dva radna dana

(2) Clanom uZe porodice, u smislu stava (1) ovog ¢lana, smatraju se: bra¢ni, odnosno
vanbraéni partner, dijete (bratno, vanbra¢no, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja
uzeto na izdrzavanje), otac, majka, o¢uh, maceha, usvojilac, dedo i baba / nana (po ocu i
majci), braca i sestre.

(3) Izuzetno, u sludaju smrti ¢lana uze porodice, radnik ima pravo i na vise od sedam radnih
dana placenog odsustva, ukoliko je u toku kalendarske godine ve¢ iskoristio sedam
radnih dana odsustva, u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana.

Plac¢eno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili
stru¢nog osposobljavanja i usavriavanja




Clan 50.

(1) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog
osposobljavanja i usavriavanja, te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada, u skladu sa
kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom.

(2) Poslodavac moze da odobri placeno odsustvo radniku za:

a) pripremanije i polaganje ispita radnika koji se obrazuje ili usavrsava o svom
trosku, najvise 5 dana u toku godine,

b) za prisustvovanje sastancima i seminarima sindikata, najvise 5 dana u toku
godine

Pla¢eno odsustvo radnika - dobrovoljnog davaoca krvi
Clan 51.

Radnik dobrovoljni davalac krvi, za svako darivanje ima pravo na najmanje jedan dan
placenog odsustva.

Plac¢eno odsustvo — vrijeme provedeno na radu
Clan 52.

U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme placenog
odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.

Neplaceno odsustvo
Clan 53.

(1) Direktor moZe radniku, na njegov pisani zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez naknade
place - neplaceno odsustvo, do 30 dana i preko 30 dana.

(2) Neplaceno odsustvo do 30 dana mozZe se odobriti u sljede¢im slu¢ajevima:
a) pripremanje polaganja ispita,
b) ucesce i sudjelovanje u sportskim, kulturnim, vjerskim ili drugim manifestacijama,
¢) izgradnju ili popravljanje stambene jedinice,
d) njegu ¢lana uze porodice
e) u vrijeme predizbornih kampanja ako se nalazi na izbornim listama za izbore za

skupstine opé¢ina, kantona, Federacije BiH, drzave BiH,

(3) Neplaceno odsustvo najduze do jedne godine dana, Direktor moze odobriti radniku,

izuzetno na njegov pismeni i obrazloZen zahtjev.

(4) Za vrijeme nepladenog odsustva prava koja se sti¢u na radu i pog§novu rada miruju.




Neplaéeno odsustvo radi zadovoljavanja vjerskih ili tradicijskih potreba
Clan 54.

Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo do dva radna dana u jednoj kalendarskoj godini
radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba.

Ostvarivanje prava na odsustvo
Clan 55.

(1) Plaéeno, odnosno neplaéeno odsustvo ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva
zaposlenika.

(2) Zahtjev treba da sadrzi razlog zbog kojeg se traZi odsustvo, vrijeme koristenja odsustva,
obrazloZenje za koristenje odsustva uz prezentaciju eventualnih potrebnih dokaza (npr.
liekarski nalazi, kopije oglasa ili konkursa, prijava za polaganje ispita i sL.).

(3) O zahtjevu za odsustvo odlucuje Direktor,

VIII. ZASTITA RADNIKA

Primjena Zakona o radu
Clan 56.

(1) Odredbe Poglavlja VI - Zastita radnika i ¢l. 55. do 74. Zakona o radu neposredno se
primjenjuju.

(2) Poslodavac je duzan ugovoriti kolektivno osiguranje radnika od posljedice nesrece na
radu.

Ljekarski pregled radnika
Clan 57.

(1) Prilikom zakljug¢ivanja ugovora o radu Poslodavac ¢e traziti od radnika da obavi ljekarski
pregled radi utvrdivanja sposobnosti za rad na poslovima radnog mjesta za koje se
zakljuéuje ugovor o radu, a na osnovu uslova utvrdenih u Sistematizaciji poslova.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moZe uputiti radnika na ljekarski pregled kad god posumnja da radnik nije zdravstveno
sposoban za obavljanje poslova na koje je rasporeden.

(3) Troskove ljckarskog pregleda iz st. (1) i (2) ovog ¢lana snosi Poslodavac, ako je on
radnika uputio na ljekarski pregled.

(4) Sa licem koje odbije ljekarski pregled iz stava (1) ovog ¢lana ne moZe ‘s_e‘;:\aklj uciti

o

ugovor o radu. AT e




(5) Ako radnik odbije da ode na ljekarski pregled iz stava (2) ovog ¢lana smatra se da vide
nije sposoban za rad na svom radnom mjestu pa mu se moZe otkazati ugovor o radu u
skladu sa ¢lanom 96, stav (1) tacka b. Zakona o radu.

Ljekarski pregled maloljetnika
Clan 58.
Maloljetni radnik, u cilju zastite njegovog zdravlja i psihofizickog razvoja, ima pravo na
ljekarski pregled najmanje jednom u dvije godine o trosku Poslodavca.

Zabrana rada maloljetnika na odredenim poslovima
Clan 59.

(1) Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnog radnika da radi na narocito teskim fizickim
poslovima ni na ostalim poslovima koji bi mogli §tetno i sa pove¢anim rizikom da uti¢u
na njegov zivot i zdravlje, razvoj i moral, s obzirom na njegove psihofizicke osobine.

(2) U sluéaju da zaposli maloljetnog radnika na poslovima iz stava (1) ovog ¢lana, a
inspekcija rada zabrani rad tom maloljetnom radniku, Poslodavac je duzan maloljetnom
radniku ponuditi zaklju¢ivanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih
poslova, a ako takvih poslova nema, duzan mu je ponuditi prekvalifikaciju ili
dokvalifikaciju za druge odgovarajuce poslove koji postoje kod poslodavca i na koje ¢e
biti rasporeden nakon dokvalifikacije i prekvalifikacije.

(3) Troskove dokvalifikacije i prekvalifikacije snosi Poslodavac.

Zastita radnika privremeno ili trajno nesposobnog za rad

Clan 60.

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme dok
je privremeno nesposoban za rad ne moze se otkazati ugovor o radu.
(2) U slucaju i za vrijeme privremene nesposobnosti za rad ne moze radniku otkazati Ugovor o

radu, koji je zakljucen i na odredeno vrijeme.

Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka

privremene sprijecenosti za rad duZe od Sest mjeseci
Clan 61.

(1) Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio privremeno sprijecen za rad duZe
od Sest mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuce poslove,
Direktor ¢e ga rasporediti na druge poslove prema njegovoj struénoj spremi i radnim
sposobnostima, u skladu sa ¢lanom 107, Zakona o radu.




(2) Radi osiguranja poslova iz stava (1) ovoga ¢lana, Direktor je duZan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno preduzeti druge
mjere da radniku obezbijedi odgovarajuce poslove.

(3) Ako je Direktor preduzeo sve mjere iz stava (2) ovog ¢lana, a ne moZe radniku
obezbijediti odgovarajuée poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za zaklju¢enje
ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu
sa nalazom i misljenjem nadleZnog organa, poslodavac radniku moze, nakon provedenih
konsultacija sa vije¢em zaposlenika, otkazati ugovor o radu.

Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti

Clan 62.

(1) Radniku koji je progla$en invalidom Il kategorije Direktor ¢e, u pisanoj formi, ponuditi
novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je sposoban, ako takvi poslovi postoje,
odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost da ga rasporedi na
druge poslove.

(2) Radi osiguranja poslova iz stava (1) ovoga ¢lana, Direktor je duzan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno preduzeti druge
mjere da radniku obezbijedi odgovarajucée poslove.

(3) Ako je Direktor preduzeo sve mjere iz stava (2) ovog ¢lana, a ne moze radniku
obezbijediti odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za zakljucenje
ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu
sa nalazom i misljenjem nadleZnog organa, moZe mu prestati radni odnos na nacin
propisan u ¢lanu 74. Zakona o radu.

IX. PLACAINAKNADA PLACE

Nadin utvrdivanja plaéa i naknada
Clan 63.

Plac¢a radnika, naknada placa i ostala primanja radnika utvrduju se ugovorom o radu, u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o plaéama i naknadama zaposlenika JU Centar
za kulturu Lukavac.

X. DJELOVANJE SINDIKATA I VIJECE ZAPOSLENIKA

Organizovanje sindikata
Clan 64.




(1) Radnici JU Centra za kulturu imaju pravo organizovati sindikat u skladu sa statutom ili
pravilima tog sindikata.

(2) JU Centra za kulturu je duzan obezbjediti uslove za rad i djelovanje sindikata u skladu sa
odredbama Zakona 1 Kolektivnog ugovora.

(3) Radnik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog Clanstva ili ne¢lanstva u
sindikatu,

Vijece zaposlenika
Clan 65.

Odredbe poglavlja XIV Zakona o radu nepostedno se primjenjuju.
XI. ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA POSLODAVCEM

Primjena Zakon o radu
Clan 66.

(1) Odredbe ¢&l. 86. do 88. Zakona o radu koje se odnose na zakonsku i ugovorenu zabranu
takmicenja i prestanak zabrane takmicenja radnika sa poslodavcem primjenjuju se
neposredno.

(2) Radnik je duzan zatraZiti pisanim putem odobrenje od poslodavea da za svoj ili tudi
racun ugovara i obavlja poslove iz djelatnosti koju obavlja poslodavac, a poslodavac mu
je duzan odgovoriti na zahtjev u roku od 30 dana od dana prijema zahtjeva radnika.

XII. NAKNADA STETE

Primjena Zakona o radu
Clan 67.

Odredbe ¢l. 89. do 93. Zakona o radu, koje se odnose na Stetu i naknadu Stete,
primjenjuju se neposredno.

Naéin utvrdivanja visine Stete
Clan 68.
Visinu §tete utvrduje komisija sastavljenja od struénih lica koju imenuje Direktor, a mozZe
i vjeStadenjem, putem stalnog sudskog vjestaka kojeg angaZuje poslodavac.

Nadin utvrdivanja pauSalnog iznosa Stete
Clan 69.




Ako se visina naknade $tete ne moZe utvrditi u ta¢nom iznosu, Direktor imenuje komisiju

da odredi $tetu u pausalnom iznosu.
Visina Stete utvrduje se na osnovi knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako je nema,
procjenom vrijednosti odteéenih stvari,

Uvjeti i nadin smanjenja ili oslobadanja radnika od obaveze naknade tete
Clan 70.

Komisija iz ¢lana 80. ovog pravilnika moze predloziti smanjenje iznosa naknade $tete ili
osloboditi radnika od obaveze naknade Stete, pod uvjetom ukoliko bi placanje naknade $tete
ugrozilo egzistenciju radnika i njegove porodice.

Radnik je na primjeren na¢in duzan dokazati postojanje okolnosti na koje se poziva, u
smislu prethodnog stava.

Naknada §tete prouzrokovane radniku
Clan 71.

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi sa radom poslodavac ¢e zaposleniku nadoknaditi §tetu
po opéim propisima obligacionog prava, ako spor oko nadoknade ne rijese prethodno arbitraznim
putem.

XIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacin prestanka ugovora o radu
Clan 72.

Ugovor o radu sa radnikom prestaje u sljede¢im slucajevima:

a) smrcu radnika;

b) sporazumom radnika i Poslodavca;

¢) kad radnik navrdi 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima
0 penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se direktor i radnik drugaéije ne dogovore;

d) kad radnik navrsi 40 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju), bez obzira na godine Zivota, ako se direktor i radnik drugacije
ne dogovore;

e) danom dostavljanja pravosnaznog rjedenja o priznavanju prava na invalidsku penziju
zbog gubitka radne sposobnosti;

f) otkazom ugovora o radu;

g) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

h) ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca -
danom stupanja na izdr7avanja kazne;

1) ako radniku bude izredena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zadtitna mjera u  trajanju
duzem od tri mjeseca - po&etkom primjene te mjere;

J) pravosnaznom odlukom nadleznog suda, koja ima za posljed
odnosa. i




Vrste prijestupa ili povreda radnih obaveza
Clan 73.

(1) Radnik je odgovoran za lak$e i teZe prijestupe ili povrede radnih obaveza.

(2) Odredbe stava (1) ovog ¢lana odnose se i na lica sa kojima je zakljucen ugovor o
struénom osposobljavanju i lica sa kojima se zakljuéi ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova, na osnovu kojih poslodavac moze tim licima, bez provodenja
postupka propisanog za radnike, otkazati zaklju¢eni ugovor.

Laksi prijetupi i lakSe povrede radnih obaveza
Clan 74,

Laksi prijestupi i lak$e povrede radnih obaveza su:

a) ufestalo ka$njenje na posao (tri puta u mjesec dana),

b) raniji odlazak sa posla bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga,

¢) neopravdan izostanak s posla dva dana uzastopno ili tri dana u periodu od 30
dana,

d) neobavjestavanje Poslodavca o sprije¢enosti dolaska na posao u roku od 36 sati,
bez opravdanog razloga;

¢) odbijanje neophodne saradnje sa drugim radnicima Poslodavca,

) neblagovremeno i neuredno vodenje dokumentacije i evidencije,

g) neuredno ¢uvanje spisa, materijala, podataka ili druge

povjerene dokumentacije,

h) neprijavljivanje lakSe povrede radne duznosti utvrdene ovim Pravilnikom

i) izno8enje neistine i klevete na rad direktora ili pojedinih radnika, ako se dokaZe pred
nadleznim organima,

]) nepostovanje propisa o kué¢nom redu s etickim kodeksom,

k) nekorektan odnos prema drugim radnicima, odnosno strankama,

1) ostali oblici neprimjerenog ponaSanja.

TeZzi prijestupi i teze povrede radnih obaveza
Clan 75.

Tezi prijestupi i teZe povrede radnih obaveza su:
a) nepreduzimanje radnji, odnosno propustanje preduzimanja radnji i mjera koje je
Direktor ih druga ovlastena osoba ustanove duzna preduzeti u okviru svojih
ovlastenja,

b) davanje neta¢nih podataka kojima se uti¢e na donosenje odluka nadleznih organa u
ustanovi ili time nastaju druge $tetne posljedice,




c) neopravdan izostanak sa posla najmanje 3 (tri) dana uzastopno,

d) ometanje jednog ili vise radnika ustanove u procesu rada kojim se izrazito otezava
izvriavanje radnih obaveza,

e) primanje i davanje mita, nezakonito posredovanje u pribavljanju sredstava ustanove
i sl,, ako se dokaze kod nadleZnih organa,

) ¢injenje dostupnim spisa, slika, audiovizuelnih zapisa i drugih materijala i predmeta
pornografske sadrzine,

g) zlostavljanje, vrijedanje i omalovaZavanje radnika ustanove, kao i svako izazivanje I
uéestvovanje u fizi¢kom razradunavanju (tudi) sa radnikom ili tre¢im licima u ustanovi,
h) rasturanje i injenje dostupnim alkohola, opojnih droga ih drugih opojnih sredstava
i narkotika u prostorijama ustanove, kao i dolazak na posao pod dejstvom alkohola ili narkoti¢kih
sredstlava,

i) izno$enje u javnost putem medija ili na druge na¢ine, navoda i informacija kojima
bi se narusio ugled ustanove,

j) odbijanje radnika da obavi ljekarski pregled

k) zloupotreba pecata, ovjera neistinitih sadrZaja ili falsifikovanje dokumenata koje
izdaje ustanova,

1) zloupotreba prava koristenja bolovanja,

m) povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnih
dielovanja otrovnih i drugih opasnih materijala, te povreda odredaba pravilnika o

radu ustanove,

n) jayno nastupanje u medijima u ime Poslodavea (televizija, radio, Stampa i dr.) bez
pismenog odobrenja Direktora,

0) zloupotreba polozaja i prekora¢enja datog ovlastenja od strane Direktora,

p) povreda propisa i nepreduzimanja mjera radi zastite radnika, sredstava rada i
zivotne sredine,

q) otudivanje imovine ustanove (osnovnih sredstava ili sitnog inventara),

r ) zlostavljanje, vrijedanje ili omalovaZavanje radnika ustanove od strane radnika,

s) neizvriavanje ili nesavjesno i nemarno izvr$avanje radnih zadataka kojim se
neposredno nanosi $teta ustanovi,

t) prijem radnika na rad suprotno odredbama vaZecih propisa,

u) nepostupanje po odlukama Upravnog odbora ili Dircktora,

v) odbijanje radnika da obavlja poslove radnog mjesta na koje je rasporeden,

w) nezakonito raspolaganje sredstvima rada ustanove,

Postupak u sludaju tezeg prestupa ili teZze povrede radnih obaveza
Clan 76.

Nakon saznanja postoje opravdani razlozi za sumnju da je radnik pocinio teZi prijestup ili tezu
povredu radne obaveze, poslodavac je duzan pozvati radnika da se izjasni o elementima
odgovornosti koji mu se stavljaju na teret, odnosno da iznese svoju odbranu.

(1) Direktor poziva radnika pismenim putem, a pismeno mora da sadrzi: OPIS[‘QQ\»\JICQ? koja mu

se stavlja na teret, vrijeme i naé¢in na koji je po€injena, imeng/ ica, koja St prijavila




potinjenje ili prisustvovala po¢injenju povrede i druge relevantne podatke znacajne za
dokazivanje pocinjene povrede i poziva ga da se o tome izjasni i predloZi nacine
dokazivanja da povredu nije po¢inio (npr. svjedoci, pismeni dokazi, sigurnosna kamera i
sl.).

(2) Pismeno iz stava (2) ovog ¢lana sadrzi primjeren rok za iznoSenje odbrane radnika, koji ne
moZe biti kraci od sedam dana od dana dostavljanja pismena.

(3) Ako radnik u roku iz stava (3) ovog ¢lana pismeno iznese svoju odbranu i predlozi nadine
dokazivanja da nije po¢inio povredu obaveza koja mu se stavlja na teret, Direktor posebnim
rjeSenjem, formira komisiju, da provedu postupak utvrdivanja po€injenja povrede obaveza
koja se radniku stavlja na teret, u skladu sa ponudenim dokazima.

(4) Postupak se mora okonéati u roku ne duzem od 15 dana od dana formiranja komisije iz
stava (4) ovog ¢lana.

(5) Na osnovu prijedloga komisije, Direktor odlucuje da li ¢e radniku otkazati ugovor o radu
bez postivanja otkaznog roka.

(6) Ukoliko radnik ne odgovori u roku na poziv poslodavca iz stava (2) ovog ¢lana, ugovor o
radu se smatra raskinutim sljedeceg dana od dana kad je istekao rok iz stava (3) ovog ¢lana,

Otkaz i otkazni rok
Clan 77.

(1) Otkaz se daje u pisanoj formi i mora biti obrazloZen, a dostavlja se radniku, odnosno
poslodavecu kojem se otkazuje ugovor o radu.

(2) Otkazni rok je 7 dana u slu¢aju da radnik otkazuje ugovor o radu, a 15 dana u sluc¢aju da
poslodavac otkazuje ugovor o radu, a po¢inje da te¢e od dana uruéenja otkaza radniku,
odnosno poslodaveu.

Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto
Clan 78.

(1) Na privremeno rasporedivanje radnika primjenjuju se odredbe ¢lana 108. Zakona o radu.
(2) Poslodavac moZe donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto,
a najduze do 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Odlucivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa
Clan 79

(1) O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odlu¢uje Direktor, u skladu sa ¢l. 112,
do 116. Zakona o radu.
(2) Odluku 0 pojedina¢nim pravima i obavezama radnika Direktor donosi-u formi rjeSenja.
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(3) U postupku ostvarivanja pojedina¢nih prava radnika, odgovarajuce se primjenjuju
odredbe Zakona o upravnom postupku u Federaciji Bosne i Hercegovine, koje se odnose
na dono3enje rjedenja i dostavljanje.

(4) O zahtjevu za zaStitu prava koja su povrijedena prvostepenim rjeSenjem Direktora, u
drugom stepenu odlu¢uje Upravni odbor Poslodavea, ukoliko nije rijeSeno mirnim putem,
u skladu sa Zakonom o radu.

Zastita prava iz radnog odnosa
Clan 80.

(1) Zastititu prava iz radnog odnosa radnik ostvaruje kod poslodavca, u roku od 30 dana od
dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja
za povredu prava (u daljem tekstu: prigovor).

(2) Direktor je duZan u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva za zastitu prava

- postié¢i dogovor sa radnikom o mirnom rje$evanju spora,

- udovoljiti zahtjevu radnika ili

- odbiti zahtjev radnika.

(3) U slugaju da Direktor odbije zahtjev radnika, bez vodenja postupka mirnog rjeSavanja
spora, radnik moZe, u daljem roku od 90 dana, podnijeti tuzbu pred nadleZnim sudom.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Uskladivanje ugovora o radu
Clan 81.

Direktor je duZan, u roku od tri mjeseca od dono$enja ovog pravilnika, ponuditi

radnicima zaklju¢ivanje novih ugovora o radu, ukoliko nisu u skladu s ovim pravilnikom,
primjenom ¢lana 107, Zakona o radu.

O ponudi za zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora

izjasniti u roku od osam dana.

Na ponudeni ugovor o radu primjenjuju se odredbe ¢lana 178. st. (3), (4) 1 (5) Zakona o

radu.

Prestanak vazenja pravilnika
Clan 82.

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaju da vaze odrebe Pravilnika o radu broj:

456/21 od 02.06.2021. godine sa svim izmjenama i dopunama.




Izmjene i dopune Pravilnika
Clan 83.

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrie se po postupku i na nagin kako je to propisano za
donoSenje Pravilnika o radu.

Stupanje na snagu Pravilnika
Clan 84.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana od objavljivanja na oglasnoj
tabli poslodavca.
(2) O danu objavljivanja Pravilnika sadinjava se sluZbena zabiljeSka koju ovjerava

poslodavac.

Broj: 1575/23
Datum: 22.11.2023. godine

Predsjednik Upravnog odbora

Quay (]
Sarfira Turki¢ Kuduzovié




